
  

  

  

 
 
 

Zarządzenie 
Rektora Politechniki Gdańskiej  
nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r. 
 

 
w sprawie: wprowadzenia procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej na Politechnice 
Gdańskiej. 

 
Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z późn. zm.) w związku z art. 943 §1 Kodeksu 
pracy zarządzam co następuje: 

 
§1 Wprowadzam na Politechnice Gdańskiej procedurę antymobbingową i antydyskryminacyjną, 

zwaną dalej „PAiA”, mającą na celu przeciwdziałanie zjawisku mobbingu i dyskryminacji, 
stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.  

 
§2 Traci moc Zarządzenie Rektora PG nr 23/2015 z 11 września 2015 r. w sprawie wprowadzenia 

procedury antymobbingowej w Politechnice Gdańskiej. 
 
§3 Sytuacje konfliktowe dotyczące studentów, doktorantów i słuchaczy studiów podyplomowych 

inne niż dotyczące mobbingu, dyskryminacji i czynów o charakterze seksualnym rozpatrywane 
są zgodnie z Procedurą nr 7 Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości 
Kształcenia na PG. 

 
§4 Zobowiązuję dziekanów, dyrektorów, kanclerza i kierowników jednostek organizacyjnych 

do niezwłocznego zapoznania podległych pracowników z treścią PAiA. 
 
§5 Wzór oświadczenia o zapoznaniu się z PAiA nowych pracowników Politechniki Gdańskiej 

stanowi załącznik nr 2 do PAiA. Obecni pracownicy Politechniki Gdańskiej potwierdzają 
zapoznanie się z PAiA w systemie Moja PG.  

 
§6 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.  

 
 
 

 
 
Rektor 
 
 
 
------------------------------------------- 
prof. Krzysztof Wilde, czł. koresp. PAN 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

Załącznik  
do Zarządzenia Rektora PG  
nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r. 
 
 
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa na Politechnice Gdańskiej 
 
§1 Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, zwana dalej PAiA, określa zasady 

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi na Politechnice Gdańskiej, procedurę i zasady 
postępowania w przypadku zaistnienia działań lub zachowań noszących cechy dyskryminacji, 
mobbingu, czynów o charakterze seksualnym oraz prawa i obowiązki przysługujące 
pracownikom w tych sytuacjach. 

§2 Ilekroć w Procedurze Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej jest mowa o: 

1. mobbingu – w odniesieniu do pracownika należy przez to rozumieć wszelkie działania lub 
zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na 
uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu, wywołujące u niego zaniżoną ocenę, 
powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie 
z zespołu, rozumiane zgodnie z definicją wskazaną w art. 94³ §2 Kodeksu Pracy, ponadto 
w odniesieniu do studenta/doktoranta należy rozumieć jako wszelkie działania lub 
zaniechania dotyczące studenta/doktoranta lub skierowane przeciwko 
studentowi/doktorantowi polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu 
studenta/doktoranta, wywołujące u niego zaniżoną ocenę, powodujące lub mające na celu 
poniżenie lub ośmieszenie studenta/doktoranta, izolowanie go lub wyeliminowanie go ze 
społeczności akademickiej; 

2. dyskryminacji – należy przez to rozumieć nierówne traktowanie, także w zatrudnieniu lub 
podczas wykonania pracy zawodowej, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, narodowość, pochodzenie (w tym etniczne), religię, wyznanie, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, orientację seksualną, status społeczny 
i ekonomiczny, a także ze względu na wymiar czasu pracy lub stanowisko; 

3. czynach o charakterze seksualnym – należy przez to rozumieć każde zachowanie 
o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci danej osoby, którego celem lub skutkiem 
jest naruszenie jej godności, w szczególności stworzenie wobec niej zastraszającej, wrogiej, 
poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; 

4. pracodawcy – należy przez to rozumieć Politechnikę Gdańską z siedzibą w Gdańsku przy 
ul. Gabriela Narutowicza 11/12, reprezentowaną przez Rektora Politechniki Gdańskiej;  

5. pracowniku – należy przez to rozumieć osobę pozostającą w stosunku pracy z Politechniką 
Gdańską, zarówno pracownika, jak i pracownicę; 

6. Rzeczniku – należy przez to rozumieć Rzecznika Praw i Wartości Akademickich; 

7. Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej (dalej Komisji) – należy przez to rozumieć 
organ kolegialny powoływany przez Rektora do rozpatrywania skarg pracowników o mobbing; 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

8. dniach roboczych – należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem 
dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobót. 

§3 
1. Celem wprowadzenia PAiA na Politechnice Gdańskiej jest wspieranie działań sprzyjających 

budowaniu pozytywnych relacji międzyludzkich oraz przeciwdziałanie zjawiskom 
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego. 

2. Pracodawca, pracownicy, studenci i doktoranci są zobowiązani do podejmowania działań 
opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji i poszanowaniu godności osobistej oraz 
przeciwdziałania działaniom noszącym cechy dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania 
seksualnego i przeciwdziałania ich stosowaniu przez inne osoby.  

3. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności akademickiej PG powinny być oparte 
na zasadach szacunku, tolerancji i poszanowania godności osobistej. 

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji 
przełożony–pracownik oraz nauczyciel–student/doktorant w sposób niezgodny 
z obowiązującymi przepisami prawa i normami społecznymi. 

5. Stwarzanie sytuacji sprzyjających dyskryminacji, mobbingowi czy molestowaniu 
seksualnemu może zostać uznane za naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 
lub obowiązków uczestników różnych form kształcenia realizowanych na Politechnice 
Gdańskiej. 

§4 
1. Politechnika Gdańska podejmuje działania, które mają na celu przeciwdziałanie 

dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu m.in. poprzez: 
 
1.1. upowszechnianie niniejszej procedury, ponadto Kodeksu Etyki Politechniki Gdańskiej 
oraz planu równości płci; 

1.2. prowadzenie działań szkoleniowych oraz innych działań edukacyjno-informacyjnych 
w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu; 

1.3. publiczną dostępność informacji na temat wolnych stanowisk pracy na Uczelni; 

1.4. system oceny okresowej pracowników, zapewniający równe traktowanie wszystkich 
pracowników oraz możliwość odwołania się od uzyskanej oceny. 

§5 
1. Pracownik, student lub doktorant, który stwierdzi, że został poddany działaniom lub 

zachowaniom, które jego zdaniem noszą cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania 
seksualnego albo uzna, że był świadkiem takich działań lub zachowań, może zgłosić sprawę 
rektorowi lub rzecznikowi, w formie pisemnej skargi.  

2. Zaleca się, w celu uniknięcia błędnej oceny zaistniałej sytuacji i w konsekwencji zgłoszenia 
nieuzasadnionej skargi, skonsultować problem w Biurze Rzecznika lub skorzystać 
z materiałów zamieszczonych na stronie internetowej Rzecznika w sekcji „pytania 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

i odpowiedzi”, tzw. FAQ. Rzecznik i pracownicy Biura Rzecznika zobowiązani są 
do zachowania poufności w odniesieniu do konsultowanych spraw oraz zgłaszanych skarg.  

3. Rzecznik i pracownicy Biura Rzecznika są zobowiązani do podpisania oświadczenia, 
stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej PAiA oraz zachowania poufności w odniesieniu do 
rozpatrywanych i konsultowanych skarg.  

4. Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane. 

5. Skarga powinna zawierać opis okoliczności zaistnienia działań, zachowań lub sytuacji, 
o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wskazywać imię i nazwisko domniemanego 
sprawcy bądź sprawców tych działań lub zachowań oraz osoby przez nich poszkodowanej 
(jeżeli nie jest ona jednocześnie osobą zgłaszającą skargę), a także miejsce i okres takich 
działań lub zachowań. Skarga musi być opatrzona datą i własnoręcznym podpisem osoby 
zgłaszającej skargę. Skarga powinna zawierać uzasadnienie oraz w miarę możliwości 
dowody na poparcie przytoczonych przez osobę zgłaszającą skargę okoliczności.  

6. W skardze należy zaproponować nazwiska co najmniej dwóch osób, które za zgodą Rektora 
mogą zostać członkami Komisji, zgodnie z §6 pkt 1 ust. 3.  

7. W przypadku skarg skierowanych do Rektora, Rektor w terminie do 5 dni roboczych 
od otrzymania skargi odpowiadającej wymogom, o których mowa w ust. 5 niniejszego 
paragrafu, kieruje skargę do oceny przez Rzecznika lub bezpośrednio do rozpatrzenia 
Komisji, informując o tym fakcie Rzecznika.  

8. Zgodnie z §51 ust. 2 Statutu PG Rzecznik w swoich działaniach jest bezstronny i kieruje się 
dobrem wspólnoty Uczelni. 

9. Rzecznik może: 

9.1 udzielić informacji o zasadach i regulacjach prawnych obowiązujących na Politechnice 
Gdańskiej w zakresie mobbingu, dyskryminacji oraz czynów o charakterze seksualnym, 

9.2 wesprzeć w rozwiązaniu konfliktu strony skonfliktowane, 

9.3 zarekomendować mediację i ułatwić jej przebieg, 

9.4 rekomendować Rektorowi zmiany w Uczelnianym Systemie Praw i Wartości 
Akademickich, 

9.5 przekazać Rektorowi swoje rekomendacje w zakresie analizowanej skargi. 

10. Jeżeli zgłaszany problem leży poza kompetencjami Rzecznika, wskazuje on osobie 
zgłaszającej skargę właściwą jednostkę bądź osobę powołaną do zajmowania się tego 
rodzaju sprawami. 

11. W przypadku skarg skierowanych do Rzecznika, Rzecznik wraz ze współpracującym 
z Biurem Rzecznika Zespołem rozpatruje skargę i w terminie 10 dni roboczych przekazuje 
swoją opinię o sprawie Rektorowi. W uzasadnionych przypadkach Rektor kieruję sprawę 
do rozpatrzenia Komisji lub gdy Rzecznik wyda stosowną opinię kieruje sprawę 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

do właściwego rzecznika dyscyplinarnego. 

§6 
1. W skład Komisji wchodzą: 

1.1 dwaj przedstawiciele pracodawcy (jeden z nich pełni funkcję przewodniczącego), 

1.2 radca prawny,  

1.3 dwie osoby wskazane przez osobę zgłaszającą skargę (np. przedstawiciel organizacji 
związkowej lub inny pracownik Politechniki Gdańskiej). 

2. Członkiem Komisji nie może być: 

2.1 osoba zgłaszająca skargę, 

2.2 osoba wskazana w skardze jako ofiara dyskryminacji, mobbingu, molestowania 
seksualnego (w przypadku gdy osobą zgłaszającą skargę nie jest jednocześnie 
poszkodowana osoba),  

2.3 osoba, której dotyczy skarga w sprawie działań lub zachowań dyskryminacyjnych, 
mobbingu lub molestowania seksualnego, 

2.4 kierownik jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik zgłaszający 
skargę,  

2.5 kierownik jednostki organizacyjnej, w której zatrudniona jest osoba wskazana w skardze 
jako ofiara dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (w przypadku gdy 
osoba zgłaszająca skargę nie jest jednocześnie ofiarą mobbingu),  

2.6 kierownik osoby wobec której zgłoszono skargę o działania lub zachowania, noszące 
cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, 

2.7 osoba będąca małżonkiem, krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia) osób 
wskazanych w pkt 1), pkt 2) lub pkt 3) niniejszego ustępu albo pozostająca z tymi 
osobami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może budzić to wątpliwości 
co do jej bezstronności. 

3. Przewodniczący Komisji ma prawo zaprosić w charakterze doradcy lub obserwatora inne 
osoby do udziału w posiedzeniach Komisji. 

4. Zgodnie z §52 Statutu PG, Rzecznik ma prawo do udziału w charakterze obserwatora we 
wszystkich etapach postępowania dyscyplinarnego członków wspólnoty Uczelni, w tym 
do przedstawiania swojego stanowiska w sprawie, jeśli przepisy powszechnie 
obowiązującego prawa nie stanowią inaczej. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

§7 
1. Komisja powinna rozpocząć postępowanie w ciągu 10 dni roboczych od dnia otrzymania 

skargi w formie określonej w §5 ust. 1 niniejszej PAiA. 

2. Członkowie Komisji są zobowiązani do podpisania oświadczenia, stanowiącego załącznik 
nr 2 do niniejszej PAiA oraz zachowania poufności w odniesieniu do rozpatrywanych skarg.  

3. Komisja oraz wszystkie osoby biorące udział w postępowaniu niezależnie od tego, w jakim 
charakterze biorą w nim udział, mają obowiązek zachować w poufności wszelkie informacje 
zebrane w toku postępowania Komisji. Postępowanie przed Komisją nie jest jawne. 
Informacje zebrane w trakcie postępowania nie mogą być ujawnione publicznie.  

4. Komisja obowiązana jest dążyć do wyjaśnienia wszystkich okoliczności związanych 
ze sprawą oraz ocenić skargę w sposób bezstronny. 

5. Pracownicy Politechniki Gdańskiej, na pisemny wniosek Komisji, mają obowiązek udzielić 
informacji, które są niezbędne do ustalenia okoliczności rozpatrywanej skargi. 

6. Każdy protokół wyjaśnień osoby zgłaszającej skargę, osoby wskazanej w skardze jako ofiara 
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (jeżeli nie jest ona jednocześnie 
osobą zgłaszającą skargę), osoby lub osób, których dotyczy skarga o działania lub 
zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe lub o molestowanie seksualne albo ewentualnych 
świadków musi być podpisany przez osobę, która złożyła dane wyjaśnienia. 

7. Po zapoznaniu się z wyjaśnieniami osoby zgłaszającej skargę, osoby wskazanej w skardze 
jako ofiara dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, osoby lub osób na które 
zgłoszono skargę o działania lub zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe lub 
o molestowania seksualne oraz ewentualnych świadków i po rozpatrzeniu dowodów 
wskazanych w skardze, Komisja dokonuje oceny zasadności skargi. Komisja dokonuje oceny 
po przeprowadzeniu głosowania, zwykłą większością głosów. 

8. W terminie 30 dni roboczych od rozpoczęcia postępowania przez Komisję, Komisja 
sporządza sprawozdanie, w którym dokonuje oceny zasadności skargi i przedstawia jej 
szczegółowe uzasadnienie. Komisja doręcza sprawozdanie Rektorowi, który podejmuje 
decyzję w zakresie dalszego sposobu załatwienia sprawy. Następnie, sprawozdanie 
doręczane jest osobie składającej skargę, osobie wskazanej w skardze jako osoba, która 
doświadczyła dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (w przypadku gdy nie 
jest ona jednocześnie osobą składającą skargę) oraz osobie lub osobom przeciw którym 
skierowana była skarga o działania lub zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe lub 
o molestowanie seksualne.  

9. W wyniku pracy Komisji Rektor może: 
a) skierować sprawę do mediacji;  
b) nałożyć karę upomnienia;  
c) polecić właściwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczęcie prowadzenia sprawy, 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce. 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

10. Termin o którym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu może być przedłużony o kolejne 30 dni 
roboczych w szczególnie uzasadnionych przypadkach. O przedłużeniu terminu powiadamia 
się na piśmie osobę składającą skargę oraz Rektora.  

11.  Pracodawca zwalnia członków Komisji z wykonywania obowiązków przypisanych do 
zajmowanego stanowiska na czas niezbędny do przeprowadzenia postępowania, 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.  

12. Obsługę administracyjną posiedzeń Komisji sprawuje Centrum HR, które: 
a) protokołuje posiedzenia Komisji, 
b) gromadzi dokumentację związaną z prowadzonymi postępowaniami przez okres 6 lat. 

§8 
1. W przypadku uznania skargi za zasadną, w odniesieniu do pracowników pracodawca 

podejmuje działania zmierzające do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości 
i przeciwdziałania ich powtarzaniu. O podjętych działaniach w odniesieniu do rozpatrywanej 
sprawy, niezwłocznie po ich ustaleniu, strony zostaną poinformowane przez Centrum HR. 

2. Pracodawca może w odniesieniu do pracowników zastosować upomnienie lub naganę wobec 
sprawcy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego. 

3. Jeżeli nie istnieje ku temu przeszkoda, pracodawca może przenieść poszkodowanego 
pracownika na inne stanowisko pracy lub do innego zespołu (odpowiednio do jego 
umiejętności i kwalifikacji), na jego wniosek albo za jego zgodą.  

4. Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio w przypadku skargi 
uznanej przez Komisję za wniesioną bezpodstawnie lub w złej wierze. 

5. W przypadku gdy Komisja w odniesieniu do pracowników nie stwierdzi występowania 
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, ale z okoliczności ujawnionych 
w toku postępowania wynika, że zachowanie osoby, przeciwko której złożono skargę narusza 
zasady współżycia społecznego, Komisja może: 

5.1  zwrócić się do pracodawcy o przeniesienie tej osoby na inne stanowisko, innego zespołu 
lub do innej jednostki, odpowiadające jej umiejętnościom i kwalifikacjom; 

5.2 zwrócić się do pracodawcy ze skierowaniem pracownika na odpowiednie szkolenie, które 
pomoże rozwiązać zaistniałą sytuację konfliktową poprzez podwyższenie świadomości 
tej osoby. 

§9 Pracodawca zapewni pracownikom bezpłatny dostęp do szkoleń z zakresu zapobiegania 
lub ochrony przed dyskryminacją, mobbingiem lub molestowaniem seksualnym. 

§10  
1. Każdy pracownik Politechniki Gdańskiej ma obowiązek zapoznania się z PAiA. 

Potwierdzeniem zapoznania się z PAiA jest zaakceptowanie jej treści w Moja PG. 

2. Kadry zobowiązane są do zapoznania z treścią PAiA każdego nowo przyjmowanego 
pracownika. Potwierdzeniem zapoznania się z PAiA jest złożenie oświadczenia (załącznik nr 
2 do PAiA). Oświadczenie jest przechowywane w aktach osobowych. 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

3. Niniejsza procedura nie wyłącza możliwości dochodzenia przez pracownika swych roszczeń 
z tytułu dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego na drodze sądowej. 

§11 W sprawach nieuregulowanych w PAiA stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu 
postępowania cywilnego. 

§12 W przypadku gdy wskazane w zgłoszeniu przejawy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania 
seksualnego zostaną uprawdopodobnione i stanowić będą jednocześnie czyn zabroniony 
określony w obowiązujących przepisach w zakresie prawa karnego, Uczelnia zawiadomi 
o groźbie bądź podejrzeniu popełnienia przestępstwa właściwe organy ścigania. 

§13 Rzecznik prowadzi monitoring działań odnoszących się do dyskryminacji, mobbingu 
lub molestowania seksualnego poprzez przeprowadzanie anonimowych ankiet skierowanych 
do pracowników (wszystkie grupy pracownicze)  i/lub studentów oraz doktorantów PG nie 
rzadziej niż co 3 lata. Dodatkowy monitoring określonej grupy pracowniczej, studenckiej lub 
doktoranckiej może zostać przeprowadzony w uzasadnionym przypadku lub na wniosek 
Rektora. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

Załącznik nr 1 do Procedury  
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej na Politechnice Gdańskiej  

(Procedura stanowi zał. do Zarządzenia Rektora PG nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.) 
 

SKARGA 
Kieruję skargę do:  � Rektora PG � Rzecznika Praw i Wartości Akademickich  
(proszę zaznaczyć jedną opcję) 

Opis okoliczności działań, sytuacji lub zachowań dotyczących zgłaszanej skargi*: 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

Imię i nazwisko osoby, której dotyczy skarga ………………………………………………………... 

Imię i nazwisko domniemanej ofiary (osoby poszkodowanej) 

……………………………………………………………………...............................................................                                      
(w przypadku grupy należy podać wszystkie nazwiska) 
 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej skargę 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
(w przypadku grupy należy podać wszystkie nazwiska) 
 

Miejsce zachowań ………………………………………………………. 

Data lub okres działań lub zachowań: 
…………………………………………………………………… 

Uzasadnienie złożenia skargi: 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

Propozycje osób do składu Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej: 

1……………………………………………………………………………….. 
imię i nazwisko 

 
2……………………………………………………………………………….. 

imię i nazwisko 
  



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

Załączniki*:  

 

1…………………………………….. 

2…………………………………….. 

3…………………………………….. 

* w miarę możliwości należy dołączyć dowody do sprawy 

 

 

………………………………………………………….. 
data i podpis osoby składającej skargę 

 

Informacja dotycząca rozpatrzenia skargi: 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

Data i podpis Rzecznika:     ……………………………………………. 

 

Data i podpis Przewodniczącego Komisji:  ……………………………………………. 

 

Data i podpis Rektora:     ……………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

Załącznik nr 2 do Procedury  
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej na Politechnice Gdańskiej  

(Procedura stanowi zał. do Zarządzenia Rektora PG nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.) 
 
 
 
 

 ………………………………  
(imię, nazwisko pracownika)  
 
……………………………… 
 (stanowisko) 
 
 ……………………………… 
 (jednostka organizacyjna) 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Procedurą Antymobbingową i Antydyskryminacyjną 

na Politechnice Gdańskiej i zobowiązuję się do przestrzegania jej postanowień. 

 

 

 …………………………………… 
 (data i podpis pracownika) 
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