INICJATYWA DOSKONALOSCI

POLITECHNIKA UCZELNIA
GDANSKA qj BADAWCZA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej na Politechnice
Gdanskiej.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 943 §1 Kodeksu
pracy zarzgdzam co nastepuje:

§1 Wprowadzam na Politechnice Gdanskiej procedure antymobbingowg i antydyskryminacyjng,
zwang dalej ,PAIA”, majgcag na celu przeciwdziatanie zjawisku mobbingu i dyskryminaciji,
stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 Traci moc Zarzadzenie Rektora PG nr 23/2015 z 11 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury antymobbingowej w Politechnice Gdanskie;.

§3 Sytuacje konfliktowe dotyczgce studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
inne niz dotyczagce mobbingu, dyskryminacji i czynéw o charakterze seksualnym rozpatrywane
sg zgodnie z Procedurg nr 7 Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na PG.

§4 Zobowigzuje dziekandw, dyrektorow, kanclerza ikierownikéw jednostek organizacyjnych
do niezwtocznego zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig PAIA.

§5 Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z PAIA nowych pracownikéw Politechniki Gdanskiej
stanowi zatgcznik nr 2 do PAIA. Obecni pracownicy Politechniki Gdanskiej potwierdzajg

zapoznanie sie z PAIA w systemie Moja PG.

§6 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN
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Zatgcznik
do Zarzagdzenia Rektora PG
nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.

Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa na Politechnice Gdanskiej

§1 Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, zwana dalej PAIA, okresla zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi na Politechnice Gdanskiej, procedure i zasady
postepowania w przypadku zaistnienia dziatan lub zachowanh noszgcych cechy dyskryminacji,
mobbingu, czyndw o charakterze seksualnym oraz prawa i obowigzki przystugujgce
pracownikom w tych sytuacjach.

§2 llekro¢ w Procedurze Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej jest mowa o:

1.

mobbingu — w odniesieniu do pracownika nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie
z zespotu, rozumiane zgodnie z definicjg wskazang w art. 94% §2 Kodeksu Pracy, ponadto
w odniesieniu do studenta/doktoranta nalezy rozumie¢ jako wszelkie dziatania lub
zaniechania dotyczgce studenta/doktoranta lub skierowane przeciwko
studentowi/doktorantowi polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
studenta/doktoranta, wywotujgce u niego zanizong ocene, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$Smieszenie studenta/doktoranta, izolowanie go lub wyeliminowanie go ze
spotecznosci akademickie;j;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierbwne traktowanie, takze w zatrudnieniu lub
podczas wykonania pracy zawodowej, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, pochodzenie (w tym etniczne), religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, status spofeczny
i ekonomiczny, a takze ze wzgledu na wymiar czasu pracy lub stanowisko;

. czynach o charakterze seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci danej osoby, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie jej godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Gdanskg z siedzibg w Gdansku przy
ul. Gabriela Narutowicza 11/12, reprezentowang przez Rektora Politechniki Gdanskiej;

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Politechnikg

Gdanska, zaréwno pracownika, jak i pracownice;
Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich;

Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej (dalej Komisji) — nalezy przez to rozumie¢
organ kolegialny powotywany przez Rektora do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing;
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8. dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobot.

§3
1. Celem wprowadzenia PAIA na Politechnice Gdanskiej jest wspieranie dziatarh sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich oraz przeciwdziatanie zjawiskom
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego.

2. Pracodawca, pracownicy, studenci i doktoranci sg zobowigzani do podejmowania dziatah
opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji i poszanowaniu godnosci osobistej oraz
przeciwdziatania dziataniom noszgcym cechy dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci akademickiej PG powinny by¢ oparte
na zasadach szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobistej.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony—pracownik oraz  nauczyciel-student/doktorant w  sposéb  niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami spotecznymi.

5. Stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych dyskryminacji, mobbingowi c¢zy molestowaniu
seksualnemu moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
lub obowigzkéw uczestnikow réznych form ksztatcenia realizowanych na Politechnice
Gdanskie;.

§4
1. Politechnika Gdanska podejmuje dziatania, ktére maja na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu m.in. poprzez:

1.1. upowszechnianie niniejszej procedury, ponadto Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej
oraz planu réwnosci pici;

1.2. prowadzenie dziatah szkoleniowych oraz innych dziatan edukacyjno-informacyjnych
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu;

1.3. publiczng dostepnos¢ informaciji na temat wolnych stanowisk pracy na Uczelni;

1.4. system oceny okresowej pracownikow, zapewniajgcy réwne traktowanie wszystkich
pracownikow oraz mozliwos¢ odwotania si¢ od uzyskanej oceny.

§5
1. Pracownik, student lub doktorant, ktéry stwierdzi, ze zostat poddany dziataniom lub
zachowaniom, ktére jego zdaniem noszg cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego albo uzna, ze byt Swiadkiem takich dziatan lub zachowan, moze zgtosi¢ sprawe
rektorowi lub rzecznikowi, w formie pisemnej skargi.

2. Zaleca sie, w celu unikniecia btednej oceny zaistniatej sytuacji i w konsekwencji zgtoszenia
nieuzasadnionej skargi, skonsultowa¢ problem w Biurze Rzecznika lub skorzystac
z materiatdw zamieszczonych na stronie internetowej Rzecznika w sekcji ,pytania
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i odpowiedzi”, tzw. FAQ. Rzecznik ipracownicy Biura Rzecznika zobowigzani sg
do zachowania poufnosci w odniesieniu do konsultowanych spraw oraz zgtaszanych skarg.

3. Rzecznik i pracownicy Biura Rzecznika sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej PAIA oraz zachowania poufnoéci w odniesieniu do
rozpatrywanych i konsultowanych skarg.

4. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. Skarga powinna zawiera¢ opis okolicznosci zaistnienia dziatan, zachowan lub sytuacji,
o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wskazywac imie i nazwisko domniemanego
sprawcy badz sprawcéw tych dziatan lub zachowanh oraz osoby przez nich poszkodowane;j
(jezeli nie jest ona jednoczes$nie osobg zgtaszajgcg skarge), a takze miejsce i okres takich
dziatan lub zachowan. Skarga musi by¢ opatrzona datg i wlasnorecznym podpisem osoby
zgtaszajgcej skarge. Skarga powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz w miare mozliwosci
dowody na poparcie przytoczonych przez osobe zgtaszajgcg skarge okolicznosci.

6. W skardze nalezy zaproponowac¢ nazwiska co najmniej dwdch osdb, ktére za zgodg Rektora
mogg zosta¢ cztonkami Komisji, zgodnie z §6 pkt 1 ust. 3.

7. W przypadku skarg skierowanych do Rektora, Rektor w terminie do 5 dni roboczych
od otrzymania skargi odpowiadajgcej wymogom, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu, kieruje skarge do oceny przez Rzecznika lub bezposrednio do rozpatrzenia
Komisji, informujgc o tym fakcie Rzecznika.

8. Zgodnie z §51 ust. 2 Statutu PG Rzecznik w swoich dziataniach jest bezstronny i kieruje sie
dobrem wspdlnoty Uczelni.

9. Rzecznik moze:

9.1 udzieli¢ informacji o zasadach i regulacjach prawnych obowigzujgcych na Politechnice
Gdanskiej w zakresie mobbingu, dyskryminacji oraz czynéw o charakterze seksualnym,

9.2 wesprzec¢ w rozwigzaniu konfliktu strony skonfliktowane,
9.3 zarekomendowac¢ mediacje i utatwi¢ jej przebieg,

9.4 rekomendowaé Rektorowi zmiany w Uczelnianym Systemie Praw i Wartosci
Akademickich,

9.5 przekazaé Rektorowi swoje rekomendacje w zakresie analizowanej skargi.

10.Jezeli zgtaszany problem lezy poza kompetencjami Rzecznika, wskazuje on osobie
zgtaszajgcej skarge wtasciwg jednostke bgdz osobe powotang do zajmowania sie tego
rodzaju sprawami.

11.W przypadku skarg skierowanych do Rzecznika, Rzecznik wraz ze wspétpracujgcym
z Biurem Rzecznika Zespotem rozpatruje skarge i w terminie 10 dni roboczych przekazuje
swojg opinie o sprawie Rektorowi. W uzasadnionych przypadkach Rektor kieruje sprawe
do rozpatrzenia Komisji lub gdy Rzecznik wyda stosowng opinie kieruje sprawe
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do wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego.

. W sktad Komisji wchodza:

1.1 dwaj przedstawiciele pracodawcy (jeden z nich petni funkcje przewodniczgcego),
1.2 radca prawny,

1.3 dwie osoby wskazane przez osobe zgtaszajgcg skarge (np. przedstawiciel organizaciji
zwigzkowej lub inny pracownik Politechniki Gdanskiej).

Cztonkiem Komisji nie moze byc:
2.1 osoba zgtaszajgca skarge,

2.2 osoba wskazana w skardze jako ofiara dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego (w przypadku gdy osobg zgtaszajgcg skarge nie jest jednoczesnie
poszkodowana osoba),

2.3 osoba, ktérej dotyczy skarga w sprawie dziatah lub zachowan dyskryminacyjnych,
mobbingu lub molestowania seksualnego,

2.4 kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik zgtaszajacy
skarge,

2.5 kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba wskazana w skardze
jako ofiara dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (w przypadku gdy
osoba zgtaszajgca skarge nie jest jednoczesnie ofiarg mobbingu),

2.6 kierownik osoby wobec ktorej zgtoszono skarge o dziatania lub zachowania, noszgce
cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego,

2.7 osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia) osob
wskazanych w pkt 1), pkt 2) lub pkt 3) niniejszego ustepu albo pozostajgca z tymi
osobami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

. Przewodniczgcy Komisji ma prawo zaprosi¢ w charakterze doradcy lub obserwatora inne

osoby do udziatu w posiedzeniach Komis;ji.

. Zgodnie z §52 Statutu PG, Rzecznik ma prawo do udzialu w charakterze obserwatora we

wszystkich etapach postepowania dyscyplinarnego czionkéw wspolnoty Uczelni, w tym
do przedstawiania swojego stanowiska w sprawie, jesli przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa nie stanowig inaczej.
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. Komisja powinna rozpocza¢ postepowanie w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania

skargi w formie okreslonej w §5 ust. 1 niniejszej PAIA.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik

nr 2 do niniejszej PAIA oraz zachowania poufnosci w odniesieniu do rozpatrywanych skarg.

. Komisja oraz wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu niezaleznie od tego, w jakim

charakterze biorg w nim udziat, majg obowigzek zachowaé w poufnosci wszelkie informacje
zebrane w toku postepowania Komisji. Postepowanie przed Komisjg nie jest jawne.
Informacje zebrane w trakcie postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

. Komisja obowigzana jest dgzy¢ do wyjasnienia wszystkich okolicznosci zwigzanych

ze sprawg oraz oceni¢ skarge w sposob bezstronny.

. Pracownicy Politechniki Gdanskiej, na pisemny wniosek Komisji, majg obowigzek udzieli¢

informacji, ktére sg niezbedne do ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

. Kazdy protokét wyjasnien osoby zgtaszajgcej skarge, osoby wskazanej w skardze jako ofiara

dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (jezeli nie jest ona jednoczesnie
osobg zgtaszajgcg skarge), osoby lub oséb, ktérych dotyczy skarga o dziatania lub
zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe lub o molestowanie seksualne albo ewentualnych
swiadkow musi by¢ podpisany przez osobe, ktéra ztozyta dane wyjasnienia.

. Po zapoznaniu sie z wyjasnieniami osoby zgtaszajgcej skarge, osoby wskazanej w skardze

jako ofiara dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, osoby lub oséb na ktére
zgtoszono skarge o dziatania Ilub zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe Iub
o0 molestowania seksualne oraz ewentualnych s$wiadkéw i po rozpatrzeniu dowodow
wskazanych w skardze, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi. Komisja dokonuje oceny
po przeprowadzeniu gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow.

. W terminie 30 dni roboczych od rozpoczecia postepowania przez Komisje, Komisja

sporzadza sprawozdanie, w ktérym dokonuje oceny zasadnosci skargi i przedstawia jej
szczego6towe uzasadnienie. Komisja dorecza sprawozdanie Rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w zakresie dalszego sposobu zatatwienia sprawy. Nastepnie, sprawozdanie
doreczane jest osobie sktadajgcej skarge, osobie wskazanej w skardze jako osoba, ktéra
doswiadczyta dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (w przypadku gdy nie
jest ona jednoczesnie osobg sktadajgcg skarge) oraz osobie lub osobom przeciw ktérym
skierowana byta skarga o dziatania lub zachowania dyskryminacyjne, mobbingowe lub
0 molestowanie seksualne.

. W wyniku pracy Komisji Rektor moze:

a) skierowa¢ sprawe do mediacij;

b) natozy¢ kare upomnienia;

c) poleci¢ wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.
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10.Termin o ktérym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu moze by¢ przedtuzony o kolejne 30 dni
roboczych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. O przedtuzeniu terminu powiadamia
sie na piSmie osobe sktadajgcg skarge oraz Rektora.

11. Pracodawca zwalnia cztonkéw Komisji z wykonywania obowigzkéw przypisanych do
zajmowanego stanowiska na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

12.0bstuge administracyjng posiedzen Komisji sprawuje Centrum HR, ktére:
a) protokotuje posiedzenia Komisji,
b) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonymi postepowaniami przez okres 6 lat.

§8

1. W przypadku uznania skargi za zasadng, w odniesieniu do pracownikéw pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtarzaniu. O podjetych dziataniach w odniesieniu do rozpatrywanej
sprawy, niezwiocznie po ich ustaleniu, strony zostang poinformowane przez Centrum HR.

2. Pracodawca moze w odniesieniu do pracownikow zastosowa¢ upomnienie lub nagane wobec
sprawcy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.

3. Jezeli nie istnieje ku temu przeszkoda, pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego
pracownika na inne stanowisko pracy lub do innego zespotu (odpowiednio do jego
umiejetnosci i kwalifikacji), na jego wniosek albo za jego zgoda.

4. Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku skargi
uznanej przez Komisje za wniesiong bezpodstawnie lub w ztej wierze.

5. W przypadku gdy Komisja w odniesieniu do pracownikow nie stwierdzi wystepowania
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, ale z okolicznosci ujawnionych
w toku postepowania wynika, ze zachowanie osoby, przeciwko ktérej ztozono skarge narusza
zasady wspotzycia spotecznego, Komisja moze:

5.1 zwrdci¢ sie do pracodawcy o przeniesienie tej osoby na inne stanowisko, innego zespotu
lub do innej jednostki, odpowiadajgce jej umiejetnosciom i kwalifikacjom;

5.2 zwrdci¢ sie do pracodawcy ze skierowaniem pracownika na odpowiednie szkolenie, ktére
pomoze rozwigzaé zaistniatg sytuacje konfliktowg poprzez podwyzszenie $wiadomosci
tej osoby.

§9 Pracodawca zapewni pracownikom bezptatny dostep do szkolen z zakresu zapobiegania
lub ochrony przed dyskryminacjg, mobbingiem lub molestowaniem seksualnym.

§10
1. Kazdy pracownik Politechniki Gdanskiej ma obowigzek zapoznania sie z PAIA.
Potwierdzeniem zapoznania sie z PAIA jest zaakceptowanie jej tresci w Moja PG.

2. Kadry zobowigzane sg do zapoznania z trescig PAIA kazdego nowo przyjmowanego
pracownika. Potwierdzeniem zapoznania sie z PAIA jest zlozenie o$wiadczenia (zatgcznik nr
2 do PAIiA). Os$wiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych.
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3. Niniejsza procedura nie wytgcza mozliwosci dochodzenia przez pracownika swych roszczen
z tytutu dyskryminaciji, mobbingu lub molestowania seksualnego na drodze sgdowe;.

8§11 W sprawach nieuregulowanych w PAIA stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego.

§12 W przypadku gdy wskazane w zgtoszeniu przejawy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego zostang uprawdopodobnione i stanowi¢ bedg jednoczednie czyn zabroniony
okreslony w obowigzujgcych przepisach w zakresie prawa karnego, Uczelnia zawiadomi
0 grozbie badz podejrzeniu popetnienia przestepstwa wtasciwe organy $cigania.

§13 Rzecznik prowadzi monitoring dziatan odnoszgcych sie do dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego poprzez przeprowadzanie anonimowych ankiet skierowanych
do pracownikéw (wszystkie grupy pracownicze) i/lub studentéw oraz doktorantéw PG nie
rzadziej niz co 3 lata. Dodatkowy monitoring okreslonej grupy pracowniczej, studenckiej lub
doktoranckiej moze zostaé przeprowadzony w uzasadnionym przypadku lub na wniosek
Rektora.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej na Politechnice Gdanskiej
(Procedura stanowi zat. do Zarzgdzenia Rektora PG nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.)

SKARGA

Kieruje skarge do: [J Rektora PG [1 Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich
(prosze zaznaczy¢ jedng opcje)

Opis okolicznosci dziatan, sytuacji lub zachowan dotyczacych zgtaszanej skargi*:

Imie i nazwisko osoby, ktdrej dotyczy skarga ..................ccooiiiiiiii

Imie i nazwisko domniemanej ofiary (osoby poszkodowanej)

(w przypadku grupy nalezy podac wszystkie nazwiska)

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej skarge

(w przypadku grupy nalezy podac wszystkie nazwiska)

Miejsce zaChowan ..........ccoeiiiiii i

Data lub okres dziatan lub zachowan:

imig i nazwisko
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Zataczniki*:

* w miare mozliwosci nalezy dotgczy¢ dowody do sprawy

data i podpis osoby sktadajgcej skarge

Informacja dotyczaca rozpatrzenia skargi:

Data i podpis Rzecznika:

Data i podpis Przewodniczacego Komisji:

Data i podpis Rektora:
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Zatgcznik nr 2 do Procedury
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej na Politechnice Gdanskiej
(Procedura stanowi zat. do Zarzgdzenia Rektora PG nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng

na Politechnice Gdanskiej i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowieh.

(data i podpis pracownika)
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